SINTRAM/S] — Sindicato dos Trabalhadores no Servico Piiblico Municipal de Sao José

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DA DATA-BASE 2018
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOSE

EIXOS CENTRAIS

Reposicao salarial e aumento real

Auxilio alimentacao para todos os
servidores

Vale transporte gratuito
Transformacao do
anuénio

Carreira de pos-graduaciao para os
profissionais do Magistério

Aumento da regéncia de classe

Revisao dos Planos de Carreira da
Saude/Administracao/Magistério
Revogacao da lei das “OS” no Municipio
Concurso Publico para todas as areas
Responsabilidade fiscal: divulgacao,
lancamento e cobranca dos maiores
devedores do Municipio.

quinquénio em

VVY VV VY VV VYV

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REPOSICAO SALARIAL

a) Em 1° de MAIO de 2018 o MSJ reajustara,
referente a perda salarial do periodo de
01/05/2017 a 30/04/2018, os vencimentos,
saldrios e demais vantagens de todos os
servidores publicos municipais de Sao José, em
100% (cem por cento) do maior indice financeiro
entre:

e IGP-M (indice Geral de Precos do
Mercado/FGV — Fundacgéao Getulio Vargas).
e IGP-DI (indice Geral de Precos-
Disponibilidade Interna/FGV — Fundagéao

Getulio Vargas).

e INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor / IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).

b) Em 1% de MAIO de 2018 o MSJ garantird,
juntamente com o reajuste acima, a reposicao
de 1,33% referente a perda salarial de 2016,
com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor/IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica do més de maio/2016.

CLAUSULA 22 — AUMENTO REAL

Em 12 de MAIO de 2018 o MSJ, ap6s recuperar
as perdas referidas na clausula 12, concedera

aumento real de 5,0% (cinco por cento) a todos
0s servidores municipais.

§1°- O aumento real sera aplicado a carreira,
devendo respeitar os percentuais aplicados entre
niveis e classes sem qualquer forma de
compressao da tabela de vencimentos.

CLAUSULA 32 AUXILIO-ALIMENTACAO

O valor diario do auxilio-alimentagao sera fixado
em R$ 20,46 (vinte reais e quarenta e seis
centavos) para os servidores com carga horaria
semanal de 30 e 40 horas e em R$ 10,23 (dez
reais e vinte e trés centavos) para os servidores
com carga horaria semanal de 20 horas. O valor
sera concedido mensalmente a TODOS os
servidores publicos ativo da Administragdo
Publica Municipal, inclusive Autarquias e
Fundacdes, sem teto remuneratério.

Paragrafo unico: O servidor afastado
temporariamente do exercicio do cargo por
licenca remunerada ou férias, recebera o
beneficio como se em exercicio estivesse.

CLAUSULA 42 - VALE-TRANSPORTE E
AUXILIO-TRANSPORTE

a) O MSJ fornecera vale-transporte gratuito a
todos os servidores que solicitarem o beneficio.

b) Aos servidores que nado utilizarem o vale-
transporte, o0 MSJ pagara o auxilio-transporte.

CLAUSULA 58 -
MAGISTERIO

PISO NACIONAL DO

O MSJ garantirda que o reajuste anual dos
servidores do magistério ndo sera inferior ao
percentual de reajuste do piso nacional do
magistério. Caso a reposicao concedida for
inferior ao reajuste do piso, os servidores do
magistério receberao a diferenca.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 62 — ORGANIZACAO SINDICAL
O MSJ garantira a liberacdo de todos os

servidores para participacao de, no minimo, 05
(cinco) Assembleias da categoria, convocadas
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pelo SINTRAM-SJ,
periodo.

independentemente  do

CLAUSULA 72 — JUNTA MEDICA

a) Os pedidos de licenca para tratamento de
saude, de até e inclusive 03 (trés) dias de
afastamento do trabalho por més, serdo
concedidos pela chefia imediata mediante
apresentagdo do atestado médico, sem a
necessidade de avaliagdo da Junta Médica do
Municipio, conforme acordo firmado em 2016.

b) A Junta Médica do Municipio e o médico do
trabalho responsavel pela concessao das
licencas médicas atenderdo os servidores
municipais nos turnos matutino e vespertino.

c) O Executivo Municipal enviara um projeto de
lei a Camara de Vereadores criando quadro
proprio para a Junta Meédica do Municipio,
realizando, imediatamente ap6s a aprovagao da

lei, o respectivo concurso publico para
provimento dos cargos.

CLAUSULA 82 — INSALUBRIDADE

a) A insalubridade sera concedida

automaticamente e em grau préprio a todos os
servidores que trabalharem em local insalubre,
sem necessidade de realizacdo de pedido
administrativo individual.

b) O MSJ regulamentara o pagamento da
insalubridade tendo como base o salario do
Agente Administrativo.

CLAUSULA 92 — CONDIGOES DE TRABALHO

a) O Municipio fornecerad o material necessario
para realizacao das fungdes de cada servidor,
conforme as normas de seguranca do trabalho
expedidas pelo Ministério do Trabalho.

b) O MSJ fornecera, imediatamente, os jalecos
como EPI para todos os profissionais em
exercicio nas unidades de saude, bem como
providenciara a regulamentagéo em até 06 (seis)
meses da obrigatoriedade do continuo
fornecimento.

c) O Executivo encaminhara projeto de lei a
Camara de Vereadores, instalando a Comissao
Interna de Prevencao Acidente de Trabalho —
CIPA, conforme acordo firmado em 2015.

d) O MSJ garantira que o niumero de educandos
por sala/grupo seja proporcional ao tamanho da
sala conforme a Lei Municipal n® 5.487/2015 —
Plano Municipal de Ensino.

e) O MSJ garantira espago adequado para que
todos os trabalhadores possam realizar suas
fungdes.

f) O MSJ contratard mais servidores efetivos
para a area técnica da FMADS, considerando
que o quadro vigente possui mais comissionados
do que efetivos;

g) O MSJ providenciara a mudanga de enderego
da FMADS, pois atualmente esta se localiza
dentro do prédio do Jardim Botanico de Sao
José, em local precario de atendimento do
transporte publico e longe do prédio principal da
PMSJ.

h) O MSJ garantirda em todos os locais de
trabalho acessibilidade as pessoas com
deficiéncia.

i) O MSJ aumentara o numero de auxiliares de
ensino e  especialistas, adequando a
necessidade de cada unidade educacional,
inclusive as que possuem educacao integral.

j) O MSJ garantird aos profissionais de servico
social e psicologia espacos fisicos adequados
para os atendimentos coletivos e individuais, e
condi¢cbes indispensaveis ao sigilo profissional,
como arquivos e armarios com chaves, salas
com acesso restrito aos mesmos, entre outras
formas que favoregam o cumprimento do codigo
de ética profissional.

CLAUSULA 102 — LOTAGAO NOS LOCAIS DE
TRABALHO

a) Os servidores municipais, em provimento de
cargo efetivo, terdo definidos como lotagéo seus
respectivos e efetivos locais de trabalho.

b) Sera realizado anualmente e/ou antes de
concurso publico, concurso de remogao para
todos os servidores, constituido de critérios
como: provas de titulos, tempo de servigo, entre
outros.

CLAUSULA 112 — REVOGACAO DA LEI DAS
0S’s E CONCURSO PUBLICO
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a) O Executivo Municipal enviard um Projeto de
Lei & Camara de Vereadores revogando a Lei n®
5.633/2017 que permite a contratacao de OS -
Organizagdo Social no area da saude do
Municipio.

b) A cada 02 (dois) anos o MSJ promovera
concurso publico para preenchimento dos cargos
vagos, inclusive para as Autarquias e Fundacdes
e para as vagas ocupadas por trabalhadores
terceirizados.

Paragrafo unico: Antes da realizagdo de novo
concurso publico, o MSJ encaminhara a Camara
de Vereadores projeto de lei ampliando o
numero de vagas, bem como determinando a
reforma administrativa na Secretaria da
Assisténcia Social.

CLAUSULA 122 — REVISAO DO ESTATUTO
DO SERVIDOR (LEI N2 2.248/91)

a) O Executivo Municipal enviara Projeto de Lei a
Camara de Vereadores modificando a Lei
Ordinaria n® 4.341/2005, transformando o
quinquénio em anuénio, conforme projeto
elaborado pela comissao paritaria em 2014.

b) O Executivo Municipal enviara Projeto de Lei
a Camara de Vereadores aumentando o tempo
de licenga nojo para pai, mae e irmao para 09
(nove) dias, conforme acordo de 2016.

c) O MSJ terd igualado entre todos os servidores
municipais o0 salario-familia de acordo com o
previsto pelo art. 145 da Lei n® 2761/1995 —
Estatuto do Magistério Municipal de Sao José,
conforme acordo de 2014.

PLANO DE CARREIRA

CLAUSULA 132 — REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DA ADMINISTRAGAO (LEI Ne
053/2011)

a) Mudanca no art. 25 permitindo que a
promocao vertical seja realizada a qualquer
tempo, conforme projeto elaborado pela
comissao paritaria em 2014.

b) Alteragdo do percentual da promogéo vertical
(escolaridade) para: 15% para promogéao Nivel [;
20% para promocao Nivel Il; 25% para
promocao Nivel Ill; 30% para promogao Nivel IV,

conforme Plano de Carreira dos Servidores da
Camara de Sdo José.

¢) Modificacdo do art. 25, acrescentando a
segunda especializagao, cumulativa, como forma
de progresséao.

d) Unificagdo da carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, com a respectiva equiparagao
salarial, para os Assistentes Sociais;

e) Regulamentacao da jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais da Guarda Municipal.

f) Inclusdo na lei n® 053/2011 anexo |, classe 9, o
cargo de Psicologo.

g) Alteragdo da nomenclatura de Agentes de
Fiscalizacdo e Fiscais Sanitarios, unificando-os
para a nomenclatura de Fiscais Sanitarios.

h) Chamada dos concursados aprovados no
concurso publico — Edital 001/2014/GAB para o
cargo de Agente de Fiscalizagao Tributaria, até o
preenchimento do quadro de vagas existente no
Plano de Carreira da Administracéao;

i) Equiparagéo salarial do Agente Fazendério da
Receita com Agente Administrativo.

j) Reducdo da carga horaria dos fiscais, dos
agentes de fiscalizagdo, dos agentes
operacionais, agentes tributarios, dos assistentes
de tecnologia da informagdo e dos motoristas
para 30 (trinta) horas semanais sem reducao
salarial.

k) Alteragdo da nomenclatura de Agente de
Fiscalizacao de Tributos para Auditor Fiscal
Tributario.

I) Inclusdao do Regime de Dedicacdo Plena e
Exclusiva — RDPE ao MSJ a todos os servidores
que, por forga de lei, sdo impedidos de realizar
outra atividade.

m) Criagao em lei do plantao fiscal e sobreaviso
para os servidores que trabalham sobre este
regime.

n) Envio a Camara de Vereadores de Projeto de
Lei ampliando o numero de vagas de Agente de
Fiscalizacao Ambiental, realizando,
imediatamente ap6s a aprovacdo da lei, o
respectivo concurso publico para provimento dos
cargos.
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o) Criacdo em lei da gratificagdo fazendaria aos
servidores efetivos da Secretaria da Receita.

p) Equiparagdo do salario-base entre os
servidores efetivos da area técnica da FMADS.

q) Inclusdo dos técnicos que possuem ART de
cargo e fungao (tais como Gedgrafos, Geodlogos
e Bidlogos) na Lei n® 5.401/2014, que cria
gratificagdo de produtividade para os cargos de
Engenheiro e Arquiteto.

r) Migrar o Agente de Fiscalizagéo de Transporte
Coletivo, que atualmente estd no anexo I-B da
Lei Complementar n® 053/2011, para o art. 2,
inciso IV - Anexo I-D de o Quadro Suplementar
da Fiscalizacdo da mesma lei.

s) Criar o cargo de Fiscal de Transporte Publico,
com formagéao de nivel superior.

t) Revogacéao do art. 13 da Lei Complementar n®
075/2017, que trata do adicional de tempo de
servigo publico.

CLAUSULA 142 — REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DA SAUDE (LEI N° 054/2011)

a) Mudanga no art. 24 permitindo que a
promocao vertical seja realizada a qualquer
tempo, conforme projeto elaborado pela
comissao paritaria em 2014.

b) Alteragdo do percentual da promogéo vertical
(escolaridade) para: 15% para promogéao Nivel [;
20% para promogado Nivel |l; 25% para
promogao Nivel Ill; 30% para promogao Nivel IV,
conforme Plano de Carreira dos Servidores da
Camara de Vereadores de Sao José.

c) Modificacdo do art. 24, acrescentando a
segunda especializagao, cumulativa, como forma
de progresséao.

d) Mudanca dos Agentes Comunitarios de Saude
e Agentes de Endemias da classe 1 para classe
2.

e) Equiparacdo salarial entre o Auxiliar de
Enfermagem e o Técnico de Enfermagem.

f) Inclusdo dos Enfermeiros no art. 33,
garantindo a eles gratificagdo de produtividade.

g) Unificacdo da carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, com a respectiva equiparagcao

salarial, dos Psicélogos e dos Agentes de
Endemias.

h) Criacdo de uma gratificagdo para os
vacinadores que estdo em efetivo exercicio na
sala de vacinagao.

i) Criacdo dos cargos de Farmacéutico
Bioguimico, Técnico de Laboratério em andlises
clinicas e Técnico em Farmacia.

j) Inclusdo do cargo de Assistente Social na Lei
n® 054/2011.

k) Inclusdo da gratificacdo de responsabilidade
técnica para os Farmacéuticos e Farmacéuticos
Bioquimicos.

CLAUSULA 152 — REVISAO DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO (LEI Ne
4.422/2006)

a) O Executivo Municipal encaminhara a Camara
de Vereadores o projeto de lei modificando a Lei
n® 4.422/2006, criando a carreira de poés-
graduacdo com tabelas de especializacao,
mestrado e doutorado.

b) O Executivo Municipal encaminhara a Camara
de Vereadores o projeto de lei modificando a
tabela salarial dos professores de artesanato —
Anexo VII da Lei n? 4.422/2006, criando a
carreira de nivel médio, graduacao e pés-
graduacgéao

c) Garantia de concessdo da gratificacao de
regéncia de classe ao auxiliar de sala, auxiliar de
ensino e auxiliar de ensino de educacao especial
e 0s especialistas na proporgéo dos dias em que
substituir, em sala de aula, o professor regente.

d) Modificagdo dos artigos 18 e 19, garantindo
as promogodes por tempo de servigo e por curso
a cada 02 (dois) anos, conforme projeto
construido na comisséo da educacédo de 2014.

e) Modificacdo da redacao do art. 2° da Lei n®
4.676/2008, garantindo aos auxiliares de ensino
dos anos finais do ensino fundamental, a nova
habilitagdo em qualquer area da licenciatura.

f) Mudanca na nomenclatura do cargo de Auxiliar

de Ensino e Auxiliar de Sala para Professor
Auxiliar.
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g) Inclusdo na lei dos cargos de Professor II,
Professor intérprete de LIBRAS, bibliotecério,
secretario de escolas e CEl's e merendeira.

h) Criacao do cargo de Coordenador Pedagdgico
para a educacgao infantil.

i) Criacdo do cargo de Especialista na educagéao
infantil.

j) O Executivo Municipal enviard um Projeto de
Lei a Camara de Vereadores criando o quadro
proprio para o setor administrativo da Secretaria
da Educacéo.

k) O MSJ garantira que no concurso de relotagéo
e aumento de carga horaria serd considerado
todo o tempo de servico na educagdo aos
profissionais que estiverem préximos a se
aposentarem (ultimos cinco anos).

1) O MSJ garantira que, no concurso de relotagao
e aumento de carga horaria, os profissionais que
estdo em efetivo exercicio da sua funcéo terao
uma pontuacao extra, proporcionalmente.

m) O MSJ néo permitira que outros profissionais
substituam os Especialistas.

n) O MSJ garantira auxiliar de sala em todos os
grupos da educagéo Infantil.

CLAUSULA 162 — PLANO DE CARREIRA
PARA A GUARDA MUNICIPAL

O Executivo Municipal enviara a Cémara de
Vereadores o projeto de lei do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgéo da guarda municipal.

Paragrafo Unico: O Executivo Municipal
garantira o cumprimento da Lei Federal n°
13.022/14, que dispbe sobre o Estatuto Geral
das Guardas Municipais.

CLAUSULA 172 - USJ

a) O Executivo Municipal enviara a Camara de
Vereadores o projeto de lei referente ao Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo para o0s
servidores da USJ, garantindo a transformacao
do regime de contratacdo celetista para
estatutario, além da inclusdo do cargo de
intérprete de LIBRAS.

b) O Executivo Municipal
cumprimento da Lei n® 5.388/2014.

garantira o

c) O Executivo Municipal garantira o
cumprimento da Lei n® 9.394/96 (LDB),
especialmente com relagdo ao artigo 57, que
trata da carga horaria minima de 08 (oito) horas
semanais.

d) O Executivo Municipal garantira o
cumprimento de regime Unico para professores
da USJ.

e) O MSJ promovera concurso publico para
admissdo de novos professores, bibliotecario e
agente administrativo;

fy O Executivo Municipal providenciara
revogacao do Decreto que reduz a carga horaria
de orientagédo de TCC.

g) g) O Executivo Municipal providenciara
alteracdo no regimento Interno da USJ,
especificamente  em relagdo ao regime
disciplinar, com proposta a ser apresentada pelo
SINTRAM-SJ.

ELEICAO DE COORDENADORES

CLAUSULA 182 -  ELEICAO
COORDENADORES E SUPERVISORES

DOS

a) O MSJ garantira em lei a realizagao de eleicao
direta para supervisores de distrito da Atencao
Basica, Coordenadores, CAPS e de todas as
unidades de saude, e da equipe de combate a
endemias, com mandato de 02 (dois) anos,
garantindo o voto paritario, o debate democratico
e a participacdo dos servidores. Da mesma
forma, garantira eleicdo para coordenadores dos
CRAS, CREAS e demais servicos da Politica de
Assisténcia Social, de acordo com o
estabelecido na NOB-SUAS.

b) O MSJ criarda a funcdo gratificada para os
Supervisores de distrito da Atengdo Basica,
Coordenadores, CAPS, CRAS, CREAS e de
todas as unidades de saude, e da equipe de
combate as endemias.

Paragrafo Unico: O cargo de Coordenador de
unidade de saude e dos CRAS, CREAS, CAPS e
demais servicos, somente sera acessivel ao
servidor publico efetivo com nivel superior.
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DIREITOS DO ACT e TRANSPARENCIA
NO SERVICO PUBLICO

CLAUSULA 192 - REVISAO DA LEI DOS
ACT’s E CONTRATACAO DE ACT

O Executivo Municipal encaminhard Projeto de
Lei a Camara de Vereadores garantindo que:

a) o ACT tenha os mesmos direitos previstos
pelo Estatuto dos Servidores, exceto aqueles
exclusivos aos efetivos;

b) o ACT receba o vencimento equivalente a sua
formacao, nos termos dos servidores efetivos;

c) o Plano de Saude seja estendido aos ACT’s;

d) o pagamento das rescisdes seja feito no prazo
maximo de 05 (cinco) dias apds o término do
contrato;

e) os servidores ACT’s da educacao recebam o
salario de dezembro no proprio més, bem como
as recisoes;

f) O término do contrato dos servidores ACT’s da
Educacao seja em 31 de dezembro;

g) A primeira, segunda e terceira chamadas dos
ACT’s da Educacao sejam presenciais, além da
divulgacdo e publicidade em meios oficiais
(como site da PMSJ) das demais chamadas;

h) sejam divulgadas no site da PMSJ, no minimo
48 (quarenta e oito) horas antes da data
agendada para a escolha, as vagas existentes;

i) a escolha de vagas seja informatizada,
divulgada on line e em teldo, em tempo real, com
as seguintes informacdes sobre estas: unidade,
periodo do contrato, titular da vaga ou classe
vaga e o ACT contratado;

j) no prazo maximo de 30 (trinta) dias apoés a
contratacdo, o Executivo Municipal publicara a
Portaria de contratacdo de cada servidor,
especificando o periodo de contrato, 0 nome do
titular da vaga/classe da vaga;

k) tenha um intérprete de libras durante a
escolha de vagas, além de que o local tenha
acessibilidade para todas as pessoas com
deficiéncia;

I) a servidora ACT gestante tenha estabilidade
por 01 (um) ano apés o término da licenga
maternidade, desde que nao exceda o limite
contratual estabelecido em lei municipal;

Paragrafo unico: Com relagdo as ACT's do
Magistério, a estabilidade se dara até o término
do ano letivo em que se der o fim da licencga;

CLAUSULA  20° DIVULGAGAO DAS
INFORMACOES

a) Divulgar em todos os locais de trabalho a
relacdo dos servidores lotados na unidade, bem
como a carga horaria e o tipo de contratacao.

b) Divulgar no portal da transparéncia, além do
salario, o tipo de contratacao, o local de lotacao,
e onde o servidor esta em efetivo exercicio.

c) Disponibilizar os contracheques até 05 (cinco)
dias antes do pagamento.

d) O MSJ garantira a divulgacdo dos cursos de
capacitacao a todos os servidores.

7}

Paragrafo unico: Com relagéo as alineas “a” e
“p” acima, as informagdes devem ser sempre
atualizadas.

Sao José, 07 de Marco de 2018

MARCOS AURELIO DOS SANTOS
Presidente gdo Sintram-S.J
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