ESTATUTO DO SINTRAM/SJ — CNPJ n° 80.673.262/0001-56
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO

JOSE

CAPITULO |
DO SINDICATO, SEUS PRINCIPIOS E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. O Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal de Séo
José — SINTRAM/SJ, é pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e duragao
indeterminada, com base territorial, sede e foro no Municipio de Sao José, fundado em
24 de novembro de 1988, para fins de organizacdo, protegdo, formagao, estudo,
coordenagao e representacao legal, em juizo ou fora dele, de todos os trabalhadores no
servico publico do Municipio de Sao José dos Poderes Executivo e Legislativo regidos
pelos regimes juridicos estatutario, celetista ou contrato administrativo, inclusive
aposentados, visando defender e estabelecer condigdes justas de vida e trabalho para
seus representados. Sua sede localiza-se na Rua Justino Leite Neto, n°® 825, Rogado,
Sao Jose/SC — CEP 88.108-330.
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Art. 2°. O SINTRAM/SJ tem por principios:

| — Defender a construgédo da unidade da classe trabalhadora, em especial,
dos trabalhadores no servico publico municipal de Sao José e garantir sua
independéncia de classe em relacdao ao governo, aos partidos politicos e aos credos
religiosos;

Il — Lutar contra todas as formas de opressao e exploracéao e prestar irrestrita
solidariedade a luta dos trabalhadores do mundo inteiro;

lIl — Praticar e defender a liberdade e autonomia sindical;

IV — Reger-se por ampla democracia em todas as suas instancias, garantindo
a liberdade de expressao as correntes internas de opiniao, cujas decisées sao
efetivadas através da unidade na agao;

V — Representar todos os trabalhadores no servigo publico do Municipio de
Séao José independentemente de suas convicgdes politicas, ideoldgicas e religiosas.

Art. 3°. O SINTRAM/SJ tem por finalidades:

| — Representar perante autoridades administrativas e judiciarias, bem como
diante de pessoas fisicas ou juridicas, as reivindicagdes e os interesses coletivos e/ou
profissionais da categoria;

II — Defender os direitos e interesses imediatos e historicos, coletivos ou
individuais da categoria profissional, inclusive nas questdes judiciais e administrativas,
como substituto processual;

lll — Atuar de forma unitaria com base no seu plano de agao e decisdes das
suas instancias deliberativas;

IV — Celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalho ou
suscitar dissidios;

V — Representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros de
qualquer ambito;

VI — Colaborar como orgao tecnico e consultivo no estudo dos problemas que
se relacionam com a categoria;

VII — Manter intercambio com entidades congéneres sobre assuntos
pertinentes aos seus principios e finalidades culturais, sociais, profissionais e
trabalhistas;
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VIII - Estimular e promover a organizagéo da categoria por local de trabalho,
lutando pelo fortalecimento da consciéncia e organizacao sindical,

IX - Integrar o movimento dos trabalhadores no servigo publico municipal com
O de todas as entidades sindicais e populares na luta pelos seus interesses e na
construcao de uma sociedade justa e igualitaria:

X — Lutar pela gratuidade, boa qualidade e democratizacao do servigo publico.

3 CAPITULO II
DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. Tém direito de associar-se no sindicato, ingressando no quadro social,
todos os trabalhadores, inclusive aposentados, da administragao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo e do Legislativo do Municipio de Sao José.

Paragrafo Unico. O associado em licenca para exercer cargo em outra esfera
de governo sem Onus para o Municipio, demitido, exonerado, em licenca sem
vencimento ou por término de contratacao perde, automaticamente, seus direitos de

associado, sendo resguardado apenas a assisténcia juridico-trabalhista, se oferecida
pelo sindicato, pelo prazo de até um ano.

Art. 5°. Sao direitos dos associados, além de outros estabelecidos neste
Estatuto:

| — Participar das assembleias gerais com direito a voz e voto:

Il — Votar e ser votado nas eleigbes de representacdo do sindicato,
respeitadas as determinacdes deste Estatuto:

lll — Participar das reunites da diretoria e do conselho deliberativo com direito

a voz;

IV — Requerer a revogagédo de mandatos de acordo com este Estatuto:

V — Solicitar o exame de livros e documentos do sindicato:

VI — Requerer a convocagado de assembleia na forma que determina este
Estatuto;

VIl — Recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, de todo ato lesivo de seus
Interesses ou contrario a este Estatuto:

VIl — Utilizar os servigos e beneficios oferecidos pelo sindicato.
§ 1°. Os direitos do associado sédo pessoais e intransferiveis.
§ 2°. Nao sera permitido voto por correspondéncia.

§ 3° O gozo pleno dos direitos esta vinculado ao cumprimento dos deveres
de associado.

Art. 6°. Sao deveres dos associados:

| — Cumprir e exigir o cumprimento deste Estatuto, assim como de todas as
decisdes das instancias deliberativas do sindicato:

Il — Contribuir mensalmente com 1% de seu vencimento ou salario base e
contribuir extraordinariamente para fundo de greve ou gastos excepcionais do sindicato,
ambos devendo ser aprovados em Assembleia Geral:

lll — Comparecer as reunides e assembleias convocadas pelo sindicato:

IV — Desempenhar bem o cargo para o qual tenha sido investido:

V — Denunciar ao sindicato todos os casos de ndo cumprimento e desrespeito
aos direitos da categoria, dos quais tenha conhecimento;

VI — Zelar pelo patrimonio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao;
VIl — Manter em dia o pagamento de convénios e/ou contratos interveniados
pelo sindicato, sob pena de suspensdo ou cancelamento de sua utilizacdo e desconto
em parcela unica de toda a divida existente no caso de exoneragdo, demissio.
abandono do cargo ou licenga sem vencimento e/ou cobranca judicial. ) .
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Paragrafo Unico. A contribuigdo mensal prevista pelo inciso Il incidira também
na parcela da gratificacao natalina dos associados.

Art. 7°. Os associados nao responderédo solidariamente ou subsidiariame.nt.e
pelas obrigagdes da associagdo, nem adquirem direito algum sobre os bens patrimoniais
desta e, na hipotese de sua exclusdo do quadro social, seja qual for a causa, nada

poderdo exigir pelo tempo que nela permaneceram, nem mesmo pelos trabalhos
prestados.

Art. 8°. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensao e
expulsdo do quadro social quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisbes
das assembleias gerais, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

§ 1° A apreciacdo da falta ou infragdo cometida pelo associado sera
analisada em reunido do conselho deliberativo ou diretamente em assembleia geral, a
partir da denuncia de qualquer associado, garantido o direito de defesa.

§ 2°. Se necessario, podera ser constituida uma comissao para aprofundar a
analise e apuragao dos fatos denunciados, bem como a verificagdo de documentos.

§ 3° O julgamento e aplicacdo da penalidade sao feitos pelo conselho
deliberativo, cabendo recurso a assembleia geral, se for o caso.

§ 4°. O associado expulso do quadro social podera, apdés 06 (seis) anos,

reingressar no quadro social do sindicato desde que se reabilite, a juizo exclusivo da
assembleia geral.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 9°. Sao instancias do sindicato, por ordem hierarquica:
| — Assembleia geral;

Il — Conselho Deliberativo;

lll — Diretoria;

IV — Conselho Fiscal;

V — Executiva da Diretoria (Diretoria Liberada)

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. A assembleia geral € a instancia maxima do sindicato e soberana nas
suas decisdes, respeitadas as determinagdes deste Estatuto, sendo convocada por
edital publicado em veiculo de comunicagao do préprio sindicato, no prazo minimo de 48

(quarenta e oito) horas e no maximo de 15 (quinze) dias, garantindo-se que sejam
informados todos os locais de trabalho.

Art. 11. As assembleias gerais ordinarias serao convocadas pela diretoria do
sindicato, obrigatoriamente, uma vez por ano, para tratar dos seguintes assuntos:
| — Aprovacao da prestacao de contas anual da diretoria; e,

Il — Definigéo da pauta de reivindicagdes e/ou processo de convencgao, acordo
ou contrato coletivo ou dissidio de trabalho.

Art. 12. As assembleias gerais extraordinarias seréo convocadas sempre que
houver justificada necessidade por decisdo da maioria da diretoria, ou pelo conselho

deliberativo, ou ainda, por abaixo-assinado de 10% (dez por cento) dos associados em
dia com suas obrigagbes sociais, sendo, neste caso, protocolado o pedido junto a

diretoria do sindicato.
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§ 1°. Recebido o abaixo-assinado a diretoria devera efetuar o protocolo e

convocar a assembleia geral extraordinaria no prazo estabelecido no artigo 9° deste
Estatuto.

§ 2°. Na hipotese da diretoria ndo fazer a convocagao da assembleia geral
extraordinaria em até 03 (trés) dias apods O recebimento do abaixo-assinado dos
associados ou da decisdo do conselho deliberativo, esta podera ser convocada
diretamente pelos interessados na forma disposta no artigo 9° deste Estatuto.

§ 3°. E obrigatério o comparecimento de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
solicitantes do abaixo-assinado, sob pena de nulidade da assembleia.

§ 4°. As assembleias gerais extraordinarias s6 poderao deliberar sobre 0s

assuntos que especificamente motivaram sua convocagao.

Art. 13. O quorum para instalagdo das assembleias gerais em primeira
convocacdo & de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados, e, em
segunda, meia hora apés, com qualquer numero.

§ 1°. A assembleia sera dirigida pelos diretores do sindicato ou por quem ela
designar.

§ 2°. As deliberacées das assembleias serdo tomadas por maioria simples
dos presentes, salvo as excegdes previstas neste Estatuto.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 14. O conselho deliberativo tem por fungdo decidir sobre todos os
assuntos de interesse da categoria, respeitadas as normas deste Estatuto e as
deliberacdes das assembleias gerais, sendo constituido por conselheiros sindicais
filiados, entre os quais um representando especificamente 0s associados aposentados,

e pela diretoria.

Art. 15. Compete ainda ao conselho deliberativo:

| — Elaborar um plano de agao anual para o sindicato;

Il — Elaborar e/ou aprovar os regulamentos internos do sindicato sobre:

a) organizagao e funcionamento do conselho deliberativo;

b) criacdo, funcionamento e extingdo de departamentos e assessorias;

c) eleigoes.

Il — Estabelecer data para a realizagdo das eleigbes do sindicato e eleger a
comissdo eleitoral municipal composta de, no minimo, 03 (trés) pessoas maiores de
idade e igual nimero de suplentes, pertencentes ou nao a categoria, vedada a
participacdo de membros das chapas concorrentes,

I\VV — Convocar assembleias gerais extraordinarias;

V — Elaborar propostas indicativas as assembleias gerais;

VI — Decidir sobre a representag¢ao do sindicato junto a entidades congéneres,
conselhos, congressos e outros, dentro e fora do Municipio;

VIl — Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

VIl — Resolver os casos omissos deste Estatuto, em primeira instancia;

IX — Propor alteragdes neste Estatuto.

Art. 16. Os conselheiros sdo eleitos em assembleias geral especialmente

convocada, no prazo maximo de até 60 (sessenta dias) apos a posse da nova diretoria e
terdo mandato com a duracao de 03 (trés) anos.

§ 1°. A assembleias elegera 08 (oito) conselheiros, sendo 07 (sete)
representantes dos servidores ativos e (01) um representante dos aposentados.
§ 2°. A eleicao para conselheiro sera nominal, podendo cada associado votar
em até 08 (oito) nomes. Os mais votados ocuparao as vagas de titulares.¥ .,
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§ 3° Nao podera ser eleito como conselheiro o ocupante de cargo

comissionado ou de confianca no &mbito do Municipio de S&ao Jose.
§ 4°. E permitida a reeleicdo do conselheiro.

Art. 17. O conselheiro sindical podera ser destituido do cargo por decisao da

assembleia geral ou do conselho deliberativo, garantindo-se o amplo direito de defesa.
§ 1°. Havendo renuncia, impedimento ou destituicdo do conselheiro, 0O
conselho deliberativo indicara o substituto, de preferéncia pertencente ao mesmo local

de trabalho, que completara o mandato.
§ 2°. Da decisdo de destituicdo cabe recurso a assembleia geral.

Art. 18. Ao conselheiro sindical individualmente também compete:

| — Representar o sindicato no seu local de trabalho; |
Il - Distribuir jornais, boletins, publicagées e informagdes do sindicato;

lll — Fazer filiagdes sindicais;
IV — Fazer reuniées no local de trabalho para discusséo e levantamento de

propostas antes de reunides com a diretoria, conselho deliberativo e/ou assembleias

geral;
V — Levantar os problemas e reivindicagbes dos associados no local de

trabalho, tentar soluciona-los e/ou ndo conseguindo, encaminha-los a diretoria ou ao

conselho deliberativo;
VI — Propor medidas a diretoria e ao conselho deliberativo que visem a

organizacgao sindical da categoria;
VIl — Participar ativamente nas campanhas salariais da categoria e outras

mobilizacoes;
VIII — Comparecer as reunidées convocadas pela diretoria e/ou conselho

deliberativo.

Art. 19. O conselho deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada 02 (dois)
meses convocado pela diretoria, respeitando o prazo minimo de 05 (cinco) dias entre a

convocacao e a realizagao da mesma.
§ 1°. O conselho deliberativo reunir-se-a extraordinariamente sempre que a

diretoria o convocar ou por auto convocacao dos seus membros efetivos.
§ 2° Na convocagado das reunides constara o local, o horario e a pauta,

podendo esta ultima ser modificada pela decisao da maioria dos membros presentes.

Art. 20. O quorum para instalagao dos trabalhos € de 30% (trinta por cento)

de presenc¢a dos seus membros.
§ 1°. O conselho deliberativo escolhera 01 (um) coordenador e 01 (um)

secretario para conduzir suas reunioes.
§ 2°. O voto é individual e as decisbes sao tomadas por maioria simples, salvo

excecdes determinadas pelo préprio conselho.
§ 3°. O membro do conselho deliberativo que faltar a 03 (trés) reunides

consecutivas é destituido, salvo a plenaria considerar a auséncia como justificada.

SECAO i
DA DIRETORIA

Art. 21. O sindicato sera administrado por uma diretoria de 08 (oito) membros
efetivos eleitos juntamente com 04 (quatro) suplentes para um mandato de 03 (trés)

anos, na forma prevista neste Estatuto.
Paragrafo Unico. Os cargos da diretoria sdo denominados de:

a) Presidente;

b) Secretario-Geral, : X s
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c) Diretor de Financas e Administragao;

d) Diretor de Politica Sindical e Imprensa;

e) Dois Diretores do Departamento dos Profissionais das areas Civil Saude;
f) Dois Diretores do Departamento dos Profissionais da Educagao.

Art. 22. A diretoria coletivamente compete:

| — Dirigir o sindicato em conjunto com as demais instancias, implementando e
coordenando suas lutas, as diretrizes da politica sindical e o plano de agao aprovado
pelo conselho deliberativo;

Il — Administrar e zelar pelo patrimdnio social do sindicato;

Il — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regulamentos internos e
deliberagbes das instancias do sindicato e daquelas as quais o sindicato for filiado;

IV — Representar o SINTRAM/SJ junto aos poderes publicos municipal,
estadual e federal, bem como perante as pessoas fisicas e juridicas de direito publico e
privado, podendo a diretoria nomear mandatario por procuragao;

V — Integrar o sindicato com todas as entidades sindicais e populares
representativas da classe trabalhadora;

VI — Convocar assembleias gerais e reunides do conselho deliberativo;,

VIl — Elaborar proposta de regimento eleitoral para aprovagdo no conselho
deliberativo;

VIIl — Convocar as eleicdes para renovagao da diretoria;

IX — Dar posse aos eleitos;

X — Divulgar e dar publicidade periodicamente aos assuntos de interesse da
categoria,

X| — Apresentar e divulgar trimestralmente balancetes financeiros;

XIl — Fazer organizar e submeter a assembleias geral até 30 (trinta) de
novembro de cada ano, com parecer prévio do conselho fiscal, o balan¢o financeiro do
exercicio;

Xl — Contratar e dispensar funcionarios;

X1V - Deliberar sobre a realizagdo de convénios e/ou contratos com pessoas
de direto publico ou privado, em atendimento as finalidades do sindicato;

XV — Propor e criar comissdes especiais;

XVI — Criar departamentos ad referendum do conselho deliberativo ou da
assembleia geral,

XVI| — Propor alteracdes neste Estatuto.

Art. 23. A diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, com o0 quorum de metade mais um, do
total dos seus membros efetivos.

§ 1°. O membro da diretoria que faltar a 03 (trés) reuniées consecutivas ou 05
(cinco) intercaladas, ou ainda ausentar-se dos seus afazeres sindicais por periodo de
até 60 (sessenta) dias consecutivos, todos sem justo motivo, perdera o mandato, a
critério desta, cabendo recurso a assembleia geral.

§ 2°. A diretoria podera se auto convocar para reunidao mediante subscricdo
de no minimo 1/3 (um terco) dos membros efetivos.

Art. 24. Ao presidente compete:

| — Representar o sindicato judicial e extra judicialmente, ativa e
passivamente;

Il — Representar o sindicato e a categoria em todas as decisdes tomadas em
diretoria, assembleia geral ou conselho deliberativo perante entidades e 6rgaos
administrativos e judiciais;

lll - Outorgar mandato, precisando poderes a finalidade a que se destina: @1
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IV — Convocar assembleias gerais, reunides da diretoria e do conselho
deliberativo;

V — Convocar as eleigbes gerais do sindicato; |

VI — Celebrar, apds aprovagdo da diretoria ou do conselho deliberatlvo,
convénios e/ou contratos com pessoas de direito publico, privado ou com assessorias,

VIl — Abrir, rubricar, assinar e encerrar os livros de registro do sindicato;

VIIl - Zelar e administrar o funcionamento e o patriménio do sindicato;

IX — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e todas as deliberagdes das instancias
do sindicato;

X — Assinar balancetes, balangos, cheques e outros titulos que representam
valores, direitos e obrigacdes juntamente com o Diretor de Finangas e Administragao.

Art. 25. Ao secretario geral compete:

| — Coordenar e orientar a acdo de departamentos e demais setores da
entidade, integrando-os sob a linha de agéo definida para todas as instancias;

Il — Coordenar e manter atualizados os servicos de secretaria das
assembleias gerais, das reunides do conselho deliberativo e da diretoria;

Il — Elaborar convocatérias para as assembleias e reunides do conselho
deliberativo;

IV — Zelar pelo enquadramento do sindicato as exigéncias legais, assim como
tratar de seus registros nas reparticbes competentes;

V — Organizar o arquivo do sindicato;

VI — Assinar e manter atualizada as correspondéncias de responsabilidade do
sindicato;

VIl — Elaborar o relatério anual de atividades do sindicato a ser submetido e
aprovado pela diretoria e pelo conselho deliberativo;

VIIl — Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigoes;

IX — Substituir o Presidente em sua auséncia, impedimento ou vacancia.

Art. 26. Ao diretor de finangas e administracao compete:

| — Zelar e coordenar as finangas do sindicato;

Il — Ter sob seu controle e responsabilidade o patriménio, a administracao e a
politica de pessoal do sindicato;

Il — Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacdo dos valores
numerarios do sindicato, documentos, contratos e convénios atinentes a sua pasta,
assim como controlar a arrecadacado e/ou recebimento de valores e contribuicdes de
qualquer natureza, inclusive doagédes e legados;

IV — Cuidar das obrigacdes fiscais e da escrituragdo dos documentos
contabeis e manté-los rigorosamente em ordem com o auxilio de um contador
legalmente habilitado;

V — Apresentar o balango financeiro anual que sera submetido a aprovacao
da diretoria, do conselho fiscal, do conselho deliberativo e da assembleia geral e
publicado no érgao informativo do sindicato;

VI — Controlar a realizagao de balancetes mensais, fazer previsao
orcamentaria e elaborar relatérios e analises sobre a situagao financeira do sindicato.
apresentando-os trimestralmente a diretoria;

VIl — Estimular e coordenar eventos e atividades para ampliar as receitas do
sindicato;

VIII — Assinar balancetes, balangos, cheques e outros titulos que representam
valores, direitos e obrigacées juntamente com o Presidente.

Art. 27. Ao diretor de politica sindical e imprensa compete:
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| — Propor, planejar e executar as atividades de formagao e de educacao
sindical, como a realizagdo de cursos, seminarios, encontros e outros, a partir das
necessidades detectadas;

Il = Promover a integragdo e o intercambio do sindicato com os demais
sindicatos, entidades representativas da classe trabalhadora, associagées profissionais
e movimentos populares;

Il - Coordenar e promover a integragdo do SINTRAM/SJ com agéncias,
érgaos e entidades de formacao que realizem trabalho com objetivos afins;

IV — Manter a publicagdo e distribuigdo de jornal e boletins do sindicato €
demais publicagoes;

\V — Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela diretoria, conselho
deliberativo ou assembleia geral;

VI — Responsabilizar-se pelo contato e divulgagdo do sindicato, suas
atividades e propostas junto aos érgaos de comunicagdo, bem como a divulgagao de
informacgdes entre sindicatos, a categoria e o conjunto da sociedade.

Art. 28. Aos diretores ocupantes dos cargos que compdem os departamentos
dos profissionais das areas civil e saude e da educagao competem:

| — Supervisionar e estar informado sobre os assuntos juridicos, andamento
de processos de interesse do sindicato e/ou da categoria e demais questoes legais e
trabalhistas;

Il — Realizar estudos, pesquisas, coleta de dados e informagbes sobre
condicdes de trabalho dos setores especificos que compdem a categoria para o bom
desempenho na representacdo dos interesses dos associados em propostas de solugao
e negociacdes junto aos Poderes Publicos do Municipio;

lIl — Implementar e supervisionar atividades que digam respeito a seguranca e
salude dos trabalhadores, fiscalizando as condigdes da categoria quanto a estes
aspectos;

IV — Organizar e coordenar atividades culturais e recreativas, através de
publicacdes, debates, seminarios, cursos e outros eventos.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O sindicato tera ainda um conselho fiscal, composto de 03 (trés)
membros, com igual nimero de suplentes, eleitos em assembleia geral especialmente
convocada, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias apos a posse da nova diretoria.

§ 1°. A eleicdo para os membros do conselho fiscal sera nominal, devendo
cada associado votar em 03 (trés) nomes. Os mais votados, por ordem decrescente,
ocuparao as vagas de titulares e suplentes.

§ 2°. O mandato dos membros do conselho fiscal € de 03 (trés) anos.

§ 3°. O conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 02 (dois)
meses e extraordinariamente quando necessario.

Art. 30. Ao Conselho Fiscal compete:
| — Fiscalizar e dar parecer sobre a previsao orgamentaria, balancgos e

balancetes;
Il — Examinar as contas e escrituragao contabil do sindicato e encaminhar a

apreciacao do conselho deliberativo qualquer irregularidade;
IIl = Propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira do sindicato.

SECAO YV
DA EXECUTIVA DA DIRETORIA
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Art. 31. A executiva da diretoria & instancia deliberativa subordinada a
Direcdo, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral e é formada pelos diretores
sindicais em gozo de licenga para desempenho de mandato classista. A executiva
compete:

| — Executar as deliberagées da Assembleia Geral, dos conselhos deliberativo
e fiscal e da Diretoria.

Il — Convocar Assembleias Gerais e reunides dos conselhos deliberativo,
fiscal e de diretoria.

Il — Fazer proposi¢des as estancias deliberativas do sindicato.

IV — Tomar decisbes e realizar gastos excepcionais em situagbes de
emergéncia, a serem referendados pelas demais instancias deliberativas.

V — Prestar contas de todos seus atos as demais instancias deliberativas.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. A eleicao para renovacéao da diretoria do SINTRAM/SJ sera realizada
a cada 03 (trés) anos em todo o Municipio, através de voto direto e secreto.

§ 1°. A eleicao para a diretoria ocorrera pelo sistema de chapas, vedada a
Inscricao de candidatura individual.

§ 2°. Pode fazer parte de chapa e ser votado o associado que tenha se filiado
ha pelo menos 06 (seis) meses antes da data da eleicdo e esteja em dia com as

mensalidades até o més anterior.

§ 3°. Pode votar na eleicdo o associado que tenha se filiado ao sindicato ha
pelo menos 01 (um) més da realizagdo do pleito e esteja em dia com as mensalidades.

§ 4°. Nao podera se candidatar o associado que nao estiver em pleno gozo
dos deveres sociais conferidos por este Estatuto e houver lesado o patrimonio, publico,
do sindicato ou de qualquer entidade sindical, devidamente comprovado.

§ 5°. Nao pode concorrer ou compor chapa o associado que exerca cargo de
comissao ou de confianca nos Poderes Executivo ou Legislativo do Municipio de Sao

Joseé.

Art. 33. A data de realizacao da eleicao, respeitado o prazo minimo de 15
(quinze) dias antes do término da gestéo vigente, € aprovada pelo conselho deliberativo
bem como o seu regimento.

Paragrafo Unico. O regimento estabelecera as condigdes para a inscricdo de
chapas e todas aquelas necessarias para a organizacao e realizagao da eleicao que nao
colidam com as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 34. Todos os prazos referentes ao processo eleitoral serdo sempre
contados excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que sera prorrogado para o
primeiro dia Util subsequente, se o término ou inicio coincidir com sabado, domingo ou

feriado.

Art. 35. Serdao garantidas as chapas concorrentes, no caso de existéncia de
mais de uma, todos os meios democraticos e lisura no pleito eleitoral, especialmente no
que se refere a propaganda eleitoral, mesarios e fiscais, tanto na fase de coleta como na
apuragdo dos votos, bem como as mesmas condigdes de igualdade na utilizacdo de
patriménio e instalagées do sindicato.
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SEGAO I ;
DA CONVOCAGAO DA ELEIGAO

Art. 37. A eleigdo para a diretoria serd convocada por edital pub]icado em
jornal de grande circulagao no Municipio e nos materiais informativos do sindicato, com
antecedéncia de, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da gestao
vigente e mencionara:

| — Data, horario e locais de votagao;, .

Il - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria
do sindicato durante este prazo;

lll - Prazo para impugnacéao de chapas e/ou candidaturas.

Paragrafo Unico. Cépias do edital deverado ser afixados na sede do sindicato,
em local visivel, bem como nos locais de trabalho, de forma a se garantir a mais ampla
divulgacao da eleicao.

SECAO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 38. E da responsabilidade da comissdo eleitoral eleita pelo conselho
deliberativo todos os atos que envolvem o processo eleitoral, devendo a diretoria
garantir todo o apoio e condicdes materiais e financeiras para a preparacao e realizagao

do pleito.
§ 1°. Cabe a comissao eleitoral a verificagdo do cumprimento dos critérios

exigidos para o registro de chapas e o julgamento das impugnag¢des apresentadas, em
primeira instancia.
§ 2°. As decisdes da comissdo eleitoral serdo tomadas pela maioria simples

de voto.
§ 3°. Caso algum membro efetivo da comissao eleitoral ndo assuma suas

funcdes, deixe de comparecer a duas reunides sem justificativa aceita pela comissao ou
renuncie, sera substituido por suplente, na ordem determinada quando da eleigao.

§ 4°. Apo6s o final do prazo para a inscricao de chapas, poderao integrar a
comissao eleitoral um representante de cada chapa, sem direito a voto.

SECAO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 39. O prazo para o registro de chapas € de 10 (dez) dias, contados a

partir da data de publicagao do edital.
Paragrafo Unico. O registro das chapas far-se-a nos dias e horario fixados no

regimento eleitoral junto a secretaria do sindicato que entregara recibo da documentacéo
apresentada.

Art. 40. O registro de chapas sera atraves de requerimento dirigido a
comissao eleitoral com nome e assinatura de qualquer candidato dela integrante, o qual
ficara como responsavel pela chapa, e contera os seguintes documentos:

| — Nome da chapa;

Il — Chapa com todos os cargos da diretoria e suplentes numerados de 01
(um) a 04 (quatro), com o nome completo e assinatura de todos os candidatos aos
respectivos cargos,

Il — Cépia legivel de um contracheque atual de cada candidato e no qual
poderao estar riscados os valores referentes aos vencimentos.
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Art. 41. Encerrado o prazo para registro de chapas, a comissao eleitoral
providenciara a lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numerica a
inscricao de todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico. No prazo de até 24 (vinte e quatro horas), a contar do
encerramento do registro de chapas, a comisséo eleitoral fara publicar € divulgar a
relagdo nominal das chapas registradas e declarara aberto para os associados 0 prazo
para impugnagao.

Art. 42. Qualquer associado podera apresentar impugnagéo de candidato ou
de chapa, expondo por escrito os motivos que a justifiquem, juntando. as provas que
desejar, e sera dirigida a comissdo eleitoral, com entrega na secretaria do sindicato,

mediante contra-recibo.
Paragrafo Unico. O prazo para impugnagao é de 02 (dois) dias, a contar da

data da publicagao do registro de chapas.

Art. 43. O registro da chapa sera indeferido se for apresentada impugnagao

ou constatada alguma irregularidade com fundamento em algum dos seguintes criterios:
| — A chapa nao apresentar todos os candidatos, entre efetivos e suplentes,

ou ndo cumprir quaisquer das exigéncias previstas nos incisos | a lll, do artigo 38, deste

Estatuto;
Il — Qualquer candidato nao atender as condigdes exigidas neste Estatuto.

Art. 44. Verificada a impugnacdo ou qualquer irregularidade com base em
algum dos critérios disciplinados nos incisos | e/ou Il do artigo 41 deste Estatuto, a
comissao eleitoral tera o prazo de 02 (dois) dias para notificar o responsavel pela chapa
para que promova, se desejar, a corre¢gao da impropriedade ou apresentagao de defesa
no prazo de 02 (dois) dias, sob pena de indeferimento do registro da chapa.

Paragrafo Unico. Na hipétese da correcdo da impropriedade ou defesa
ocorrer através da substituicado de candidato(s) e for verificada a mesma irregularidade
com o(s) substituto(s), a comissao eleitoral indeferira de plano o registro da chapa,
cabendo recurso ao conselho deliberativo em ultima instancia.

Art. 45. Encerrado o prazo de inscricao sem que tenha havido registro de
chapa a comissao eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova
convocacgao de eleicdo através da publicagao de edital, podendo reduzir os prazos
previstos neste Estatuto para adequa-los ao periodo restante.

Art. 46. A comissao eleitoral providenciara a relacao dos associados em
condicdes de votar até 10 (dez) dias antes da data da eleigao e sera, no mesmo prazo,
afixada na sede do sindicato para consulta de qualquer interessado e fornecida ao
responsavel de cada chapa registrada, se requerida.

SECAO V
DAS MESAS COLETORAS E DA VOTACAO

Art. 47. A eleicao sera realizada na data marcada através da coleta de votos,
no periodo ininterrupto das 08h30min as 19h00, em mesas coletoras fixas e itinerantes

definidas no regimento eleitoral.

Art. 48. As mesas coletoras de voto funcionardo sob a exclusiva
responsabilidade de um presidente indicado pela comisséo eleitoral e mesarios
indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, até 05 (cinco) dias antes da

eleicao.
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§ 1°. Podem ser indicados como mesarios pessoas da categoria ou nao,
desde que maiores de idade.

§ 2°. Nao podem ser nomeados membros das mesas coletora os candidatos,
seus cdnjuges ou companheiros e parentes até segundo grau inclusive.

§ 3°. Todos os membros da mesa deverdo estar presentes no ato da abertura,
durante e no encerramento da votagéo, salvo motivo de forga maior.

§ 4°. Nao comparecendo o presidente da mesa coletora, até 15 (quinze)
minutos depois da hora determinada para inicio da votagdo, assumira a presidéncia o
primeiro mesario, e na falta ou impedimento deste, o segundo mesario, € assim
sucessivamente.

§ 5°. A mesa coletora de votos ndao podera funcionar com apenas um
membro, que nesta hipétese, tera a designagao “ad doc” pela comisséo eleitoral entre 0s
presentes do respectivo local de trabalho de tantos membros quanto bastem para a
composi¢ao da mesa.

§ 6°. Os trabalhos de cada mesa poderdo ser acompanhados por fiscais

designados pelas chapas, na proporgao de um fiscal por chapa.
§ 7°. A falta ou auséncia de fiscais ndo impedira o inicio, o desenvolvimento e
o final dos trabalhos de votacao.

Art. 49. Os trabalhos de votacdo poderao ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votados todos os eleitores relacionados nas folhas de votagao ou por outro
motivo a ser determinado pela comissao eleitoral, em acordo com as chapas.

Art. 50. Estando em ordem os membros da mesa coletora e o material
eleitoral, a votacao sera iniciada. Cada eleitor, apds a respectiva identificagéo, assinara
a folha de votantes e, em cabine indevassavel, assinalara o seu voto.

§ 1°. A identificacao do eleitor se fara por qualquer documento oficial com foto
ou outro permitido pela comissao eleitoral.

§ 2°. O eleitor analfabeto apora a sua impresséao digital na folha de votantes
ou assinando a seu rogo 02 (dois) dos mesarios.

§ 3°. A votagao podera ser processada por meio eletrénico e/ou por cedulas, a
juizo da comissao eleitoral.

§ 4°. No caso de utilizagao de cédulas, o eleitor antes de deposita-la na urna
devera exibir a parte rubricada a mesa para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma
que lhe foi entregue.

§ 5°. Se a cédula nao for a mesma, o eleitor ndo podera votar, registrando-se
a ocorréncia em ata.

§ 6°. Terminada a votagéo o presidente da mesa fara lavrar a ata, que sera
assinada pelos mesarios e fiscais presentes, registrando a data e hora de inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e o numero de eleitores constantes da
relacdo, o nimero de votos em separado se houverem, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados por eleitores, candidatos ou fiscais e quaisquer outras
ocorréncias.

Art. 51. Os associados cujos nomes nao constarem na lista de votantes e os
eleitores que tiverem os votos impugnados, votarao em separado.

Paragrafo Unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) A mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado para que ele, na
presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envelope;

b) O presidente da mesa colocara o envelope dentro de um outro e anotara o
nome do eleitor e o motivo do voto em separado, devolvendo-o ao eleitor para que o
mesmo o deposite na urna,

c) Os envelopes serao padronizados de forma a resguardar o sigilo do voto.
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SEGAO VI
DO QUORUM, DA APURAGAO E DO RESULTADO

Art. 52. A eleicdo sera valida se participarem da votagdo mais de 50%
(cinquenta por cento) dos eleitores constantes da lista de votantes, procedendo-se, em
caso afirmativo, a abertura e a contagem de votos.

Paragrafo Unico. Os votos em separado serdo computados para efeito de
quorum, desde que decidida a sua validade com antecedéncia.

Art. 53. Nao sendo obtido o quorum referido no artigo 52, a comissao eleitoral
encerrara a eleicdo e fara inutilizar todas as cédulas sem abri-las e convocara novas
eleigbes no prazo de até 03 (trés) dias.

Paragrafo Unico. A nova eleicdo sera valida com qualquer numero de
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira, podendo o mandato da
diretoria em exercicio ser prorrogado por até 60 (sessenta) dias.

Art. 54. A apuracao sera instalada imediatamente apés a chegada de todas
as urnas na sede do sindicato ou em outro local designado pela comissao eleitoral e
previamente divulgado.

§ 1°. Cabera a comissao eleitoral definir a quantidade e compor as mesas
apuradoras que funcionardao sob a coordenacdao de 01 (um) presidente e 02 (dois)
mesarios que receberao as atas, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas
e rubricadas pelas mesas coletoras.

§ 2°. Fica assegurado o acompanhamento das mesas de apuragao por fiscais
designados pelas chapas, na proporcao de 01 (um) fiscal por chapa.

§ 3° Assiste aos fiscais o direito de formular, perante a mesa, qualquer

protesto referente a apuragao.
§ 4°. O protesto do fiscal podera ser verbal ou por escrito devendo, neste

ultimo caso, ser anexado a ata de apuracao.
§ 5°. Nao sendo o protesto verbal ratificado sob a forma escrita ainda no curso

dos trabalhos de apuracao, dele nao se tomara conhecimento.
§ 6°. Os protestos dos fiscais serdo decididos pela comissao eleitoral, se

possivel, imediatamente.

Art. 55. A comissao eleitoral proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos validos em relagao ao total de associados votantes, lavrando a

correspondente ata.

Art. 56. A posse da nova diretoria ocorrera ate o dia em que terminar o
mandato da diretoria em exercicio.

Art. 57. Na hipbétese das eleicbes nao serem convocadas e/ou realizadas a

diretoria ou qualquer associado devera requerer a convocagao de assembleia geral para
eleicdo de uma comissao diretora proviséria que tera a incumbéncia de convocar e fazer
realizar as eleicoes em até 90 (noventa) dias, obedecidos os preceitos contidos neste

Estatuto.

CAPITULO V
DA PERDA DE CARGO OU MANDATO DA DIRETORIA,
DO ABANDONO, RENUNCIA E VACANCIA

Art. 58. A diretoria do SINTRAM/SJ pode ser destituida, no todo ou em parte,
por decisdo de assembleia geral convocada especificamente para tal fim.
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§ 1°. A assembleia geral referida no caput deste artigo e convocada pela
diretoria, pelo conselho deliberativo ou por 10% (dez por cento), no minimo, dos
associados.

§ 2°. A destituicdo da diretoria dar-se-a por decisao da maioria absoluta da
assembleia geral, obedecido o quorum para deliberar de 20% (vinte por cento) do
numero de votantes da ultima eleigao.

Art. 59. Considera-se abandono da fungdo quando seu titular deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas da diretoria ou 05 (cinco) intercaladas e/ou
ausentar-se de seus afazeres sindicais, sem justificativa, pelo periodo de ate 60
(sessenta) dias consecutivos.

Art. 60. A renuncia do cargo sera formalizada por escrito e dirigida a diretoria
ou, se verbalmente, manifestada durante reunido com a presenga da maioria dos seus
membros efetivos, ou perante o conselho deliberativo.

Art. 61. Sera considerada a vacancia do cargo nas hipéteses de:
| — Impedimento do exercicio;

|| — Destituicdo do cargo;

lIl — Abandono da fungao;

IV — Renuncia do titular;

V — Perda do mandato;

VI — Falecimento.

Art. 62. Declarado vago o cargo e/ou ndo havendo suplente suficiente ou que
queira assumir, devera a diretoria convocar assembleia geral para complementagao da

diretoria.
§ 1°. Vagando o cargo de presidente e o secretario geral ndao querendo

assumir, nos termos do artigo 24, inciso IX, deste Estatuto, sera, obrigatoriamente,

convocada assembleia geral para eleicao de novo presidente.
§ 2°. Os eleitos e os substitutos para cargo vago tém seus mandatos limitados

ao periodo de mandato da diretoria em exercicio.

Art. 63. Cada diretor sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio do
cargo, sendo que a falta cometida por um n&o se estende aos demais, salvo se direta ou
indiretamente, por acao ou omissao, tenham contribuido e/ou se aproveitado da pratica
do ato faltoso.

Paragrafo Unico. Constatada alguma irregularidade praticada por qualquer
diretor, ficam os demais obrigados a tomar as providéncias necessarias a puni¢do do
faltoso e a reparacdao do dano e, se necessario, ap0s aprovagao do conselho
deliberativo, o ajuizamento de agdes judiciais.

Pew e e

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 64. A Comissao de ética sera formada por 03 (trés) associados eleitos

pelo Conselho Deliberativo para apuragao de falta grave cometida por diretor sindical,
titular ou suplente, e conselheiro, deliberativo ou fiscal, titular ou suplente.

Art. 65. Qualquer associado no gozo de seus direitos sociais podera
apresentar denuncia de atos faltosos ao Conselho Deliberativo.
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Art. 66. O Conselho Deliberativo, se considerar consistentes as acusagoes
apresentadas por maioria simples, constituira a comissdo, elegera seus membros,
definira os fatos a serem discutidos e o prazo de apuragao. o

§1° — O Conselho deliberativo, por maioria absoluta, também podera decidir
pela suspensao liminar do mandato do associado acusado se considerar as acusagoes
como gravissimas e se houver fortes indicios de materialidade e autoria.

§2° - O associado acusado tera direito ao contraditério e ampla defesa, send.o
garantido a apresentagéo de defesa oral ou escrita, a produgdes de provas documentais
e testemunhais e o acompanhamento de todo os atos do processo, inclusive reunioes da
comissao de ética, por si proprio ou por advogado.

§3° — Concluido os trabalhos, a Comisséo de Etica apresentara relatorio e, se
concluir pela ocorréncia de falta grave e culpabilidade do associado acusado, sugerira
punig¢ao aplicavel.

Art. 67. O Conselho Deliberativo, por maioria absoluta, votara o relatério que
absolve ou condena o associado. Caso conclua pela condenagdo, o Conselho
Deliberativo punira o associado acusado com suspenséo de 01 (um) a 06 (seis) meses
do mandato ou com a perda do mandato.

Paragrafo Unico — O associado acusado podera recorrer a Assembleia Geral,
que podera confirmar ou reformar a decisdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 68. Constitui patriménio do SINTRAM/SJ:

| — As mensalidades pagas pelos socios;

Il — As contribuicdes e/ou taxas estabelecidas em assembleia geral,;

lll - As taxas e saldos resultantes de cursos, seminarios, congressos e outros
congéneres;

IV — As contribuicdes e rendas de qualquer natureza;

V — As subvencdes, doacdes e legados;

VI- Os juros e os rendimentos dos valores depositados em estabelecimentos
de crédito, e

VIl - Os bens moveis e imoveis que possua ou venha a possuir.

Art. 69. A compra, venda ou alienagao de bem imével dependera de prévia
aprovacao em assembleia geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 70. No caso de dissolugao do sindicato, o que s6 se dara por deliberacao
de assembleia geral especificamente para este fim convocada e com a presenga minima
da maioria absoluta dos associados, o seu patriménio pagara as dividas legitimas e os
bens e haveres que restarem serao doados a qualquer entidade sindical profissional de
qualquer grau, a critério da assembleia geral que deliberar pela dissolugéo.

_CAPITULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Sao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de

desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos contidos neste Estatuto e/ou nos
regulamentos internos legitima e democraticamente aprovados.

Art. 72. Nenhum membro dos orgaos de administracdo e deliberacdo do
sindicato recebera remuneragéao dos cofres da entidade pelo desempenho de mandato

ou representacéao sindical. e N |
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.Art. 73. O presente estatuto podera ser alterado no todo ou em parte por
assemb!ela geral especialmente convocada, amplamente divulgada com prazo minimo
de 15 dias e com a presencga, em primeira convocagéo, da maioria absoluta dos socios,
€ eém segunda convocagao, com qualquer numero de presentes.

Paragrafo Unico. Caso aprovada em segunda chamada, as modificagées do
Estatuto devem ser referendadas obrigatoriamente por:
| — Assinaturas de 1/3 dos filiados, podendo ser colhidas nos locais de

trabalho. |
Il — Assembleia geral posterior com qualquer quorum. |
|
| Art. 74. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos em assembleia
geral.
. | Art. 75. O presente Estatuto e suas modificagbes entram em vigor
Imediatamente.

Sao José/SC, 05 de setembro de 2025.

NETTI

Presijdente

n \
NICOLE CHA DE SOUZA
Advoga OAB/SC 37.615
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